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		ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง






















ส่วนที่ 1 บทนำ
-------
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตะปานจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตะปาน
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล    ตะปานหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) 	สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
		2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
		2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3
		2.6	รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

		3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
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ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล../อปท. ...ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน








4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 



		1. 	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานมาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอพุนพินและจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน
		2. 	ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5.	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7.	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน




















ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล
----------------
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
				1.1	ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562
					1.1.1	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2558 – 2562 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  แผนอำเภอพุนพินและแผนชุมชนตำบลตะปาน
					1.1.2	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานมีรายละเอียด ดังนี้
							1)	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
			ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
			ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
                   สงบเรียบร้อย
			ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม
			ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
         ปัญญาท้องถิ่น
			ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
			ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
			ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
							2)	พันธกิจประกอบด้วย
							พันธกิจที่ 1 จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ											พันธกิจที่ 2 จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
							พันธกิจที่ 3 จัดให้มีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
			พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม
			พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนรักในการออกกำลัง
			พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม
			พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ
			พันธกิจที่ 8 สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
			พันธกิจที่ 9 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
พันธกิจที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
                 สิ่งแวดล้อม
พันธกิจที่ 11 ส่งเสริม อนุรักษ์ บำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
พันธกิจที่ 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
พันธกิจที่ 13 ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนห่างไกลยาเสพติด
พันธกิจที่ 14 พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน
							3)	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย
						จุดมุ่งหมายที่ 1  การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย							จุดมุ่งหมายที่ 2  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และมีระบบไฟฟ้าสาธารณะ
									             ทั่วถึง
						จุดมุ่งหมายที่ 3  ประชาชนมีน้ำใช้เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึง
							                 และเพียงพอ	
						จุดมุ่งหมายที่ 4  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ
						จุดมุ่งหมายที่ 5  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย
						จุดมุ่งหมายที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม
						จุดมุ่งหมายที่ 7  ประชาชนได้มีความรู้และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
						จุดมุ่งหมายที่ 8  ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
						จุดมุ่งหมายที่ 9  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลตะปาน
						จุดมุ่งหมายที่ 10 ทรัพยากรธรรมชิได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู
			จุดมุ่งหมายที่ 11 ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
                                                     ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายที่ 12 ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการ         
                      พัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
จุดมุ่งหมายที่ 13 ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนร่วมต้านยาเสพติด
จุดมุ่งหมายที่ 14 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
				
							4)	แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
			ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
			แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
			แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและ
                การบริหารจัดการน้ำ 
			แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนา
			แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม
			แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
			แนวทางที่ 3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
                   สงบเรียบร้อย 
		แนวทางที่ 1 พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
		แนวทางที่ 2 พัฒนาด้านศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการ
                พัฒนา
		แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
		แนวทางที่ 4 พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และด้านบริหารจัดการ
                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
			แนวทางที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
			แนวทางที่ ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
                   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ ๑ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น	
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			แนวทางที่ ๒ พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุน การมีส่วนร่วมของพลังมวลชลในการป้องกันปัญหายาเสพติด
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการบำรุงรักษา ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริหารสาธารณะเข้าสู้ประชาคมอาเซียน AEC
							5)	วิสัยทัศน์	
		“ชาวตะปานมีความสุข การคมนาคมขนส่งสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน”






				


		กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 	
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้
		ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้
(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)     
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา
1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทางดังนี้
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)
(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ
	5.4.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 
	5.4.2 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
	5.4.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก			จำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก		จำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก		จำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง			จำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก				จำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ทั้งนี้ ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ
ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
		กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
		เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปากคาดใช้แบบรายงานแบบที่ 1  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ
	1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ
	    3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
	    3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม
	    3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์




















		2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล

1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน


	ประเด็นการประเมิน
	มี                 การดำเนินงาน
	ไม่มี            การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	
	

	  2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	  4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	  8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	  9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น
	
	

	  10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	  11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	  12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	  14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	  15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	  16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	  17.  มีการจัดทำกลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	  18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล
	
	

	  19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประมินผล
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
	ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
	20
	18
	

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	12
	

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	60
	51
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
	10
	10
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในเขตจังหวัด 
	10
	10
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10
	10
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์ 
	5
	3
	

	
	3.5 กลยุทธ์  
	5
	3
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5
	3
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5
	4
	

	
	3.8 แผนงาน 
	5
	4
	

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5
	4
	

	รวมคะแนน 
	100
	81
	



		











		1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
			รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
	20
	18
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	2
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ	
	2
	1
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	2
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	2
	2
	






	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	2
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
	3
	3
	

	
	รวม
	20
	18
	


		



















		1.3	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	12
	
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	5
	4
	
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	3
	2
	
	

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	3
	2
	
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	3
	2
	
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	3
	1
	
	








	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)
	3
	1
	
	

	
	รวม
	15
	12
	
	


























		1.4 ยุทธศาสตร์

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	60
	51
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	10
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	10
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	10
	10
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5
	3
	




	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.5 กลยุทธ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	3
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
	5
	3
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	4
	

	
	3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	4
	











	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
	5
	4
	

	
	รวม
	60
	51
	


	


































2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.1 สรุปผลคะแนนประเมินผลโครงการ
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	8
	

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	8
	

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	8
	

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	8
	

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	50
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	4
	

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	5
	

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	4
	

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	5
	

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	4
	

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	4
	

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	4
	

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	4
	

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	4
	

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	4
	

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	4
	

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	4
	

	รวมคะแนน 
	100
	82
	









		2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	8
	

	รวม
	10
	8
	



		2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	8
	

	
	
	
	
	

	รวม
	10
	8
	




		2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
		
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	8
	

	
	
	
	
	

	รวม
	10
	8
	














		2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	10
	8
	

	
	
	
	
	

	รวม
	10
	8
	


		













	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	5
	โครงการพัฒนา
	60
	50
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	5
	4
	

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	5
	

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	4
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	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	5
	5
	

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	5
	4
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	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	5
	4
	

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	5
	4
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	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	5
	4
	

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	5
	4
	

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	5
	4
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	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	5
	4
	

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	5
	4
	

	รวม
	60
	50
	


		สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา
		……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….





แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         การดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน   อำเภอพุนพิน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
2.รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
	  ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2562

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565)
[bookmark: _Hlk26527037]3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2562 
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	11
	10.38
	11
	10.37
	18
	16.98
	40
	37.74

	2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	13
	12.26
	-
	-
	17
	16.04
	30
	28.30

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย
	2
	1.89
	-
	-
	8
	7.55
	10
	9.43

	4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	0.94
	-
	-
	4
	3.78
	5
	4.72

	5.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1
	0.94
	-
	-
	4
	3.78
	5
	4.72

	6.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-
	-
	-
	-
	12
	11.32
	12
	11.32

	7.การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	-
	-
	-
	-
	3
	2.83
	3
	2.83

	8.การพัฒนาบริหารสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	-
	-
	-
	-
	1
	0.94
	1
	0.94

	รวม
	28
	26.41
	11
	10.37
	67
	63.22
	106
	100





4.การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2562  
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	4,273,800
	7,131,900
	11,405,700

	2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	23,281,648
	-
	23,281,648

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย
	601,050.44
	-
	601,050.44

	4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	39,515
	-
	39,515

	5.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	240
	-
	240

	6.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-
	-
	

	7.การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	-
	-
	

	8.การพัฒนาบริหารสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	-
	-
	

	รวม
	28,196,013.44
	7,131,900
	35,327,913.44



หมายเหตุ:  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาอนุมัติงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการอีก จำนวน 11 โครงการ (โครงการทั้งหมด 40 โครงการ)















แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

	คำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม



ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน..............
2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน…..ธันวาคม  2562…..

[bookmark: _Hlk26526851]ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี
1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	40
	22
	20.75

	2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	30
	13
	12.26

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	10

	2
	1.89

	4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5
	1
	0.94

	5.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5
	1
	0.94

	6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	12
	-
	-

	7.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	3
	-
	-

	8.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1
	-
	-

	รวม
	106
	39
	36.79
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562
			
		1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		40		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			21		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				3,936,798	บาท
		1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านนาง
หนูเอี้ยน จิปริก-บ้าน
นายนิมิต ตรีรินทร์ ม.2 
ต.ตะปาน อ.พุนพิน 
จ.สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการก่อสร้างเกลี่ยแต่งคันทางขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,500 ตารางเมตร ลงวัสดุทรายหยาบ 5 เมตร ยาว 500 เมตร หนา 0.05  เมตร ปริมาณทรายหยาบไม่น้อยกว่า 125 ลบ.ม.  เทคอนกรีต 5 เมตร ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,500 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	1,525,000
ข้อบัญญัติ

	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	
ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	2
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ซอยประชาร่วมใจ - ม.7 ต.บ้านเสด็จ ม.5 ต.ตะปาน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทาง  ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 400 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,400 ตารางเมตร ลงวัสดุหินคลุกขนาด กว้าง  6 เมตร ยาว 400 เมตร หนา 0.20 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 480 ลบ.ม.     ปูยางแอสฟัลท์ติก  คอนกรีต  กว้าง 6 เมตร ยาว 400 เมตร    หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,400 ตารางเมตร และวางท่อระบายน้ำ 1 จุด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	1,264,000
ข้อบัญญัติ

	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง








	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายบ้าน
นายเคว็จ ม.4 ต.ตะปาน อ.พุนพิน  จ.สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทาง  ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 580 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,320 ตารางเมตร ลงวัสดุหินคลุกขนาด กว้าง  4 เมตร ยาว 580 เมตร หนา 0.20 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 464 ลบ.ม. 
ปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  กว้าง 4 เมตร ยาว 580 เมตร     หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,320 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	1,212,000
ข้อบัญญัติ

	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง









	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	4
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายบ้าน
นาย  นิพร ตะปินา สายหลังโรงเรียนบ้านปลายคลอง ม.1 ต.ตะปาน 
อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทาง  ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 450 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,700 ตารางเมตร ลงวัสดุหินคลุกขนาด กว้าง  6 เมตร ยาว 450 เมตร หนา 0.20 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 540 ลบ.ม. 
ปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  กว้าง 6 เมตร ยาว 450 เมตร 
หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,700 ตารางเมตร และวางท่อระบายน้ำ 1 จุด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	1,148,000
ข้อบัญญัติ

	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง








	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	5
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
หนองขวางตะวัน เชื่อมต่อ ม.3 ต.กรูด ม.3 ต.ตะปาน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทาง  ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 550 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,750 ตารางเมตร ลงวัสดุหินคลุกขนาด กว้าง  5 เมตร ยาว 550 เมตร หนา 0.20 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 550 ลบ.ม.  
ปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  กว้าง 5 เมตร ยาว 550 เมตร    หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,750 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	1,532,000
ข้อบัญญัติ

	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง









	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	6
	โครงการซ่อมแซมถนนสายตำบลเชื่อมต่อหมู่ที่ 3 – บ้านนายไพโรจน์ 
ตะปินา (ช่วงที่ 1) 
(สายตำบล) หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  5.00 เมตร ยาว  2,400 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 12,000 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 120 
ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	269,498
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	7
	โครงการซ่อมแซมถนนสายตำบลจากบ้านนายไพโรจน์ ตะปินา– สวนนางเพ็ญนี  อินทร์สุวรรณ           (ช่วงที่ 2) (สายตำบล) 
หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว  2,500  เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 10,000 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 180 
ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	330,500
 (เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง







	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	8
	โครงการซ่อมแซมถนนบ้านนางหนูเอี้ยน  จิปริก – สวนนายชาญชัย       ตรีรินทร์  หมู่ที่ 2 
ตำบลตะปาน 
อำเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  3.00 เมตร ยาว 3,300 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 9,900 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 120 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	266,900
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	9
	โครงการซ่อมแซมถนนบ้านนางพะยอม หมู่ที่ 5 เชื่อมต่อหมู่ที่ 9 ตำบลบ้านทำเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม และหมู่ที่ 7 ต.บ้านเสด็จ อ.เคียนซา หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 1,550 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,200 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 192 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	287,800
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง







	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	10
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขามูด – บ้านนายว่อง หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 1,500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,000 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 120 
ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	210,400
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	11
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขาแกะ-หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านทำเนียบ  
หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน 
อำเภอพุนพิน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 1,500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,000 ตร.ม. ลงวัสดุดินพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 360 ลบ.ม.และลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 140 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	312,600
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง







	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	12
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 6 หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการเกรดบดอัดคันทางขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว  3,500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 14,000 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 180   ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	388,300
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	13
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหน้าโรงเรียนวัดราษฎร์บำรุง-ปากน้ำตาปี
หมู่ที่ 2 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว  700 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,800 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 240 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	284,000
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง








	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	14
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 3  หมู่ที่ 3 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  3.00 เมตร ยาว  500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,500 
ตร.ม. ลงวัสดุดินลูกรังพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 84 ลบ.ม. และลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 240 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	305,300
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง













	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	15
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 3  หมู่ที่ 3 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  3.00 เมตร ยาว  500 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,500 
ตร.ม. ลงวัสดุดินลูกรังพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 84 ลบ.ม. และลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 240 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง













	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	16
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหนองขวางตะวันเชื่อมต่อหมู่ที่ 3 ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน  
หมู่ที่ 3 ตำบล  ตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 600 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,400 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 120 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	17
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขามูด หมู่ที่ 4 – 
หมู่ที่ 5  ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 1,700 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,800 ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 144 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง








	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	18
	โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้าน   นางม้วน  
หมู่ที่ 4 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
	เพื่อให้ราษฎร         มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 190 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760 ตร.ม.   ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 120 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	133,500
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง

	19
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหนองสายติ่ง หมู่ที่ 1 จากบ้านนายสมบูรณ์  ทิพย์พินิจ - หมู่ที่ 4    (สายตำบล)  หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัด            สุราษฎร์ธานี
	เพื่อให้ราษฎร       มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก
	ทำการปรับเกลี่ยพร้อมแต่งคูระบายน้ำ ขนาดกว้าง  3.00 เมตร ยาว 1,150 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,450  ตร.ม. ลงวัสดุหินคลุกพร้อมเกรดเกลี่ยบดอัด 240 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ราษฎรสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวก
	กองช่าง







	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	20
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ บริเวณที่ทำการ อบต. หมู่ที่ 1 ตำบล     ตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	เพื่อให้ราษฎร         มีไฟฟ้าใช้ได้อย่างทั่วถึง

	ทำการปักเสา คอร.ขนาด 8 เมตร จำนวน 3 ต้น และเสา คอร.ขนาด 6 เมตร จำนวน 3 ต้น พาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวน ขนาด 50 ตร.มม. จำนวน 4 เส้น ระยะทาง 150 เมตร ติดตั้งโคมไฟส่องสว่างภายนอก จำนวน 6 ชุด และติดตั้งระบบกราวน์และชุดล่อฟ้า จำนวน 1 ชุด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ตะปานกำหนด 








	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีการขยายเขตไฟฟ้า
	ราษฎรมีไฟฟ้าใช้
	กองช่าง

	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	21
	โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 3 ตำบล   ตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	เพื่อให้ราษฎร         มีน้ำประปาใช้ได้อย่างทั่วถึง
	ทำการก่อสร้างระบบกรองน้ำผิวดิน ขนาดไม่น้อยกว่า 5 ลบ.ม/ชั่วโมง ตามแบบกรมทรัพยากรน้ำ เลขที่ 114005 และถังน้ำใส ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 25 ลบ.ม. ตามแบบกรมทรัพยากรน้ำ เลขที่ 2211025 และรายละเอียดตามแบบที่ อบต.
ตะปาน กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
(เงินสะสม)
	มีการปรับปรุงระบบน้ำประปา
	ราษฎรมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	กองช่าง













2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		30		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			13		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				11,374,027.69  บาท
	2.1 แผนงานการศึกษา
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของ รร.อนุบาล อบต.ตะปาน
	573,905
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวน โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการอุดหนุน
	รร.อนุบาล อบต.ตะปาน ได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายรายหัว ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	สำนักปลัด
รร.อนุบาล อบต.ตะปาน







	2
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.    ตะปาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตะปาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของ ศพด. อบต.ตะปาน
	267,300
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวน ศพด.ในสังกัดที่ได้รับการอุดหนุน
	เด็กเล็กของ ศพด.ตะปานมีอาหารกลางวันรับประทาน และครูผู้ดูแลเด็กของ ศพด.ได้รับการพัฒนา
	สำนักปลัด
ศพด. อบต.ตะปาน




	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	3
	จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการประจำปี พ.ศ. 2562
	เพื่อให้นักเรียนได้ทักษะทางวิชาการ
	จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	19,658
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนนักเรียนที่ได้เข้าร่วมแข่งขัน
	เด็กนักเรียนมีทักษะทางวิชาการมากขึ้น
	รร.อนุบาล อบต.ตะปาน

	4
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนาน
	จัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้แสดงออก
	ไม่ใช้งบประมาณ
	จำนวนเด็กที่เข้าร่วมโครงการ
	เด็กในพื้นที่ตำบลตะปานและพื้นที่ใกล้เคียงได้รับความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม
	รร.อนุบาล อบต.ตะปาน

	5
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน/ศพด.ตะปาน และ รร.ในสังกัด สพฐ. ในตำบลตะปาน
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในอัตราคนละ 7.37 บาท/คน
	1,451,705.90

	จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม(นม)
	เด็กนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	สำนักปลัด
กองคลัง

	6
	อุดหนุนส่วนราชการ (อาหารกลางวัน)
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารที่เพียงพอ
	อุดหนุนอาหารกลางวัน รร.สพฐ.
5 โรง
	2,606.960
	จำนวนโรงเรียน สพฐ.ที่ได้รับการอุดหนุน
	เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารที่เพียงพอ
	รร.สพฐ.ในเขตพื้นที่
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2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	7
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประเพณีตำบล     ตะปาน
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกกำลังกาย รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติดและเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชุมชน
	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสากลประเภทต่างๆ 
	148,650.09
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติดและมีความสามัคคี
	สำนักปลัด

	2.3 แผนงานสาธารณสุข

	8
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
	เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกในสถานศึกษา วัดสถานที่ราชการในพื้นที่ตำบลตะปาน
	ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ตำบลตะปาน
	47,057.70
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก
	สามารถป้องกันโรคไข้เลือดออกในสถานศึกษา วัด สถานที่ราชการในตำบล
	สำนักปลัด




	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	9
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
	เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัยุร่น”
	ป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในพื้นที่ตำบล
	9,985
(ข้อบัญญัติ)
	ประชาชนรู้จักป้องกันจากโรคภัยมากขึ้น
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลตะปานห่างไกลจากโรคติดต่อ
	สำนักปลัด

	10
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามจำนวนประชากรสุนัข/แมว
	59,590
(ข้อบัญญัติ)
	อัตราการแพร่ระบาดโรคลดลง
	สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าได้
	สำนักปลัด












[bookmark: _Hlk26792102]2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	11
	โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน หมู่ที่ 1-5 ตำบลตะปาน
	เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่ตำบลตะปานให้มีรายได้เสริม
	จัดกิจกรรมฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน หมู่ที่ 1-5 
	19,976
(ข้อบัญญัติ)
	ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	ประชาชนในตำบลตะปานมีรายได้เสริม เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
	สำนักปลัด

	12
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี
	พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีในตำบล
	จัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกลุ่มสตรี
	200,540
(ข้อบัญญัติ)
	ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	กลุ่มสตรีมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด















2.5 แผนงานงบกลาง
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ที่ดำเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	13
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลตะปาน
	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบกำหนด
	4,885,500
(ข้อบัญญัติ)
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ผู้สูงอายุในตำบลตะปานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	14
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในตำบลตะปาน
	จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการระเบียบกำหนด
	1,083,200
(ข้อบัญญัติ)
	คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	คนพิการในตำบล
ตะปานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
















3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		10		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			2		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				4,320		บาท
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประชาชนในตำบลตะปาน
	ให้ อปพร.ตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่
	1,520
(ข้อบัญญัติ)

	สถิติผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุลดลง
	อุบัติเหตุลดลง
	สำนักปลัด

	2.
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้ทันท่วงที
	ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
	2,800
(ข้อบัญญัติ)
	จัดฝึกอบรม 
อปพร.
	บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด








4. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		5		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			1		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				34,090	บาท
	
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	โครงการจัดการขยะในหมู่บ้าน/ชุมชนและโรงเรียน
	เพื่อลดภาวะโลกร้อน
	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล
	34,090
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ลดภาวะโลกร้อน
	สำนักปลัด














5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		5		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			1		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				240		บาท

	5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท้องถิ่น
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
	จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
	240
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมงาน
	ประเพณีและวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป
	สำนักปลัด



















6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		12		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			0		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				-  		บาท

	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		3		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			-		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				-		บาท

	[bookmark: _Hlk26794182]ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-








8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา		1		โครงการ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ			-		โครงการ
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น				-		บาท

	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

















			
[bookmark: _Hlk26275506]	1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านนางหนูเอี้ยน จิปริก-บ้านนายนิมิต ตรีรินทร์ ม.2 ต.ตะปาน 
อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,525,000
	-
	
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยประชาร่วมใจ - ม.7 ต.บ้านเสด็จ ม.5 ต.ตะปาน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,264,000

	-

	
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายเคว็จ ม.4 ต.ตะปาน อ.พุนพิน  
จ.สุราษฎร์ธานี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,212,000

	-

	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายนิพร ตะปินา สายหลังโรงเรียนบ้านปลายคลอง ม.1 ต.ตะปาน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,491,000

	1,148,000

	
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายหนองขวางตะวัน เชื่อมต่อ ม.3 ต.กรูด ม.3 
ต.ตะปาน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,532,000

	-

	
	
	
	

	6
	โครงการซ่อมแซมถนนสายตำบลเชื่อมต่อหมู่ที่ 3 – บ้านนายไพโรจน์ ตะปินา (ช่วงที่ 1) (สายตำบล) 
หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	305,000

	269,498
	
	
	
	

	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	7
	โครงการซ่อมแซมถนนสายตำบลจากบ้านนายไพโรจน์ ตะปินา– สวนนางเพ็ญนี  อินทร์สุวรรณ           (ช่วงที่ 2) (สายตำบล) หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	338,000

	330,500
	
	
	
	

	8
	โครงการซ่อมแซมถนนบ้านนางหนูเอี้ยน  จิปริก – สวนนายชาญชัย ตรีรินทร์  หมู่ที่ 2 ตำบลตะปาน 
อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	273,000

	266,900
	
	
	
	

	9
	โครงการซ่อมแซมถนนบ้านนางพะยอม หมู่ที่ 5 เชื่อมต่อหมู่ที่ 9 ตำบลบ้านทำเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม และหมู่ที่ 7 ต.บ้านเสด็จ อ.เคียนซา หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	294,000

	287,800
	
	
	
	

	10
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขามูด – บ้านนายว่อง หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	215,000

	210,400
	
	
	
	

	11
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขาแกะ-หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านทำเนียบ  หมู่ที่ 5 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	427,000

	312,600
	
	
	
	

	12
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 6 หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	388,800

	388,300
	
	
	
	





	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	13
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหน้าโรงเรียนวัด
ราษฎร์บำรุง-ปากน้ำตาปีหมู่ที่ 2 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	จ่ายขาดเงินสะสม
	284,700

	284,000
	
	
	
	

	14
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 3  หมู่ที่ 3 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	จ่ายขาดเงินสะสม
	305,800

	305,300
	
	
	
	

	15
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยตะปาน 3  หมู่ที่ 3 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	จ่ายขาดเงินสะสม
	305,800

	-
	
	
	
	

	16
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหนองขวางตะวันเชื่อมต่อหมู่ที่ 3 ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน  หมู่ที่ 3 ตำบล  ตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	156,500

	-
	
	
	
	

	17
	โครงการซ่อมแซมถนนซอยเขามูด หมู่ที่ 4–หมู่ที่ 5  ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	243,500

	-
	
	
	
	










	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	18
	โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้านนางม้วน หมู่ที่ 4 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	134,000

	133,500
	
	
	
	

	19
	โครงการซ่อมแซมถนนสายหนองสายติ่ง หมู่ที่ 1 จากบ้านนายสมบูรณ์  ทิพย์พินิจ - หมู่ที่ 4    
(สายตำบล)  หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จ่ายขาดเงินสะสม
	296,000

	-
	
	
	
	

	20
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ บริเวณที่ทำการ อบต. หมู่ที่ 1 ตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  
	จ่ายขาดเงินสะสม
	114,700

	-
	
	
	
	

	21
	โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 3 ตำบล
ตะปาน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
	จ่ายขาดเงินสะสม
	940,000

	-
	
	
	
	

	1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	
	
	
	
	
	
	

	22
	รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้เอกชนหรือนิติบุคคล
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	50,000
	-
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2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
	2.1 แผนงานการศึกษา
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	757,195
	573,905

	
	
	
	

	2
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	355,580

	267,300

	
	
	
	

	3
	จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการประจำปี พ.ศ. 2562
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	35,000
	19,658

	
	
	
	

	4
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล อบต.
ตะปาน/ศพด.ตะปาน และ รร.ในสังกัด สพฐ. 
ในตำบลตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,454,396
	1,451,705.90

	
	
	
	

	5
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,000
	-
	
	
	
	

	6
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ (กิจกรรมวันเด็ก)
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	2,600
	-
	
	
	
	

	7
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ (เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต)
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	5,000
	-
	
	
	
	

	8
	อุดหนุนส่วนราชการ(อาหารกลางวัน)
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	2,606,960
	2,606,960
	
	
	
	



2.2  แผนงานงบกลาง
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	9
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	5,031,000
	4,885,500
	
	
	
	

	10
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,113,600
	1,083,200
	
	
	
	

	2.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	

	11
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประเพณีตำบลตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	160,000
	148,650.09
	
	
	
	

	2.4 แผนงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	

	12
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	50,000
	47,057.70
	
	
	
	

	13
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	70,000
	59,590

	
	
	
	

	14
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	10,000
	9,985
	
	
	
	

	15
	สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	15,000
	-
	
	
	
	






2.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	16
	โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน หมู่ที่ 1-5 ตำบลตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	25,000
	19,976

	
	
	
	

	17
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	230,000
	200,540
	
	
	
	


















3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย
		3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	2,000
	1,520

	
	
	
	

	2
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	5,000
	2,800
	
	
	
	

	3
	โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า/สาธารณะภัยสิ่งแวดล้อม
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,000
	-
	
	
	
	

	4
	โครงการฝึกอบรมทบทวนและเพิ่มจำนวนสมาชิก อปพร.
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	100,000
	-
	
	
	
	

	3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	100,000
	-
	
	
	
	

	6
	จัดเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชน
(โครงการจัดประชุมประชาคมและการจัดทำแผนฯ)
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	20,000
	-
	
	
	
	

	7
	จัดเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	10,000
	-
	
	
	
	

	8
	ออกหน่วยบริการประชาชน ตามโครงการ อบต.เคลื่อนที่
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,000
	-
	
	
	
	




3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	9
	จัดเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชน (โครงการอบรม/ประชุมให้ความรู้ การจัดทำแผนชุมชน ระดับหมู่บ้าน)
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	11,250
	-
	
	
	
	



















[bookmark: _Hlk26277704]4. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
[bookmark: _Hlk26520581]		4.1 แผนงานสาธารณสุข
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	โครงการจัดการขยะในหมู่บ้าน/ชุมชนและโรงเรียน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	50,000
	34,090
	
	
	
	

	4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	1,000
	-
	
	
	
	
















5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		5.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท้องถิ่น
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	10,000

	240

	
	
	
	

	2
	โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ อบต.ตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	47,000
	-
	
	
	
	

	5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรม
ในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	10,000
	-
	
	
	
	

	5.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการจัดสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกูร
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	199,000
	-
	
	
	
	











6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป	
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	1
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	5,000
	-
	
	
	
	

	2
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและลูกจ้าง
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	5,000
	-
	
	
	
	

	3
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	160,000
	-
	
	
	
	

	6.2 แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
	ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
	150,000
	-
	
	
	
	












7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	
	
	





8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
ลำดับ
	
โครงการพัฒนา
	การเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แหล่งที่มา
งบประมาณ

	งบประมาณ
อนุมัติ
	เบิกจ่ายจริง

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	
	
	















องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ์ ดังนี้
				
	ลำดับ
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	บริหารงานทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
จำนวน 1 ชุด
	13,500
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักปลัด

	2
	บริหารงานทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อเก้าอีสำนักงาน
จำนวน 2 ตัว
	3,600
	มีครุภัณฑ์เพียงพอกับ  บุคลากร
	กองคลัง

	3
	บริหารงานทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน 1 ตู้
	3,400
	มีที่จัดเก็บเอกสาร
	กองคลัง













สรุป 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี พ.ศ.2562					รวมทั้งสิ้น  106  โครงการ
โครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติ											รวมทั้งสิ้น  42  โครงการ


			คิดเป็นร้อยละ 	= 	จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติ X 100
					   	จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจำปี 2562

					=	42 X 100
						   106		

					= 	39.62

โครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติ	จำนวน  42  โครงการ
โครงการที่ดำเนินการแล้ว		จำนวน  18  โครงการ

			คิดเป็นร้อยละ	=	จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้ว X 100
						จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติ
					=	18 X 100
						    42
					=	42.85




โครงการที่ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562			รวมทั้งสิ้น 39	โครงการ
งบประมาณที่ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จทั้งสิ้น										จำนวน	15,349,475.69 บาท
	แยกเป็น
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ			12,560,677.69	บาท
	จ่ายขาดเงินสะสม				2,788,798	   	บาท
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ					- 	   	บาท
	เงินนอกงบประมาณ					-	 	บาท



ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
1. ควรมีการจัดทำโครงการให้ครบทุกยุทธศาสตร์ ไม่ควรจะเน้นแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ 2562
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